[image: image1.jpg]I
] { |
E q

.

4

{ﬂ

!!!H!!!HH!H!!!!!

J

MyHuuunaapHoe 010 KeTHOE 00IIe00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHUE
roposa HoBocubOupcka
«Cpenssist oomeoodpazoBarenbHas mkoja Ne 177y

[TPUHATO COI'JIACOBAHO

PELIEHUEM METOJUYECKOTO 00BEeAUHEHU S 3am. nupekTopa o Y BP
YUYUTEJICH TEXHOJIOTUH U /p/’ H.B.I'aBpukoBa
3CTETUYECKOTr0 UKJIA 30.08.201 3 F,

MBOY COI No 177
npotokon Ne 1 or 28.08.2013

' Lo coesfrseo
SN RATLO , :
WEACCCELLCCEAE ,GC@)"Z}'W AALLCO jﬂ«ef (%/ W Lo %7
/ L CCGLELLLLLLEY YrClr7iatEll g7 PR

' Lo Zeresiilletore Lkt S
NLTPOT CLHE wj/;f% 27 af stk AL ﬂf. LS
Wﬁ KAt ACAH 7
PABOYAIJSI ITPOIT'PAMMA

IO YYEBHOMY INIPEAMETY
Texnonorust npodeccuoHANBHON Kapbepbl. I(PdeKTUBHOE
NOBEJACHUE HA PbIHKE TPY/JAA U NOTPEOHOCTH PLIHKA TPyAa
HoBocnbupckoit od1acTu
cpenHee o01ee 00pa3zoBaHUE

10-11 xmaccel

f %{&/Z/‘mﬁ WW W
CACCELLCCEAE Sl i B Ar S

//b W;W&%ﬂ j W

WM/LW - GLTEFLCIE CRLOLDO @Zt/

VW’W W/W

2013



1. Пояснительная записка
     Рабочая программа  составлена в соответствии с  федеральным компонентом государственного образовательного стандарта среднего общего образования с  учетом примерной программы  по технологии   В. П. Бондаревой, М.С.Гуткина.
     Цели курса:
· освоение технологических знаний, технологической культуры с опорой на сведения, полученные при изучении других образовательных областей и предметов регионального (краеведческого) содержания и на основе включения учащихся в разнообразные формы исследовательской и проектной деятельности;

· повышение уровня психологической компетенции учащихся с опорой на соответствующие знания и умения, за счет расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· освоение начальных знаний о специфике профессиональной деятельности и новых формах организации труда в Новосибирской области, необходимых для практической деятельности в условиях рыночной экономики и рационального поведения на региональном рынке труда;

· овладение умениями анализа приоритетных направлений развития технологий в Новосибирской области, определения потенциальных объектов реализации своих профессиональных намерений и планирования индивидуального профессионального пути с учетом результатов этого анализа;
· развитие творческих, коммуникативных и организаторских способностей в процессе исследовательской и проектной деятельности;

· развитие способностей самостоятельно и осознанно определять свои жизненные и профессиональные планы, исходя из оценки личных интересов и склонностей, текущих и перспективных потребностей рынка труда Новосибирской области; 

· воспитание активной жизненной позиции в процессе социального и профессионального становления, положительного отношения к самому себе через осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии, ответственности за результаты своего выбора направления (сферы и профиля) трудовой деятельности, востребованного на рынке труда в районе (городе, поселке);

· приобретение опыта соотнесения своих возможностей и ограничений с требованиями профессиональной деятельности в условиях Новосибирской области с помощью включения в систему специально организованной предпрофильной подготовки.
Задачи курса:

· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовоспитания, пробуждения потребности в самосовершенствования;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.

    Предмет изучается на базовом уровне (в 10-11 классе «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда и потребности рынка труда» - 1 час в неделю).
2.Требования к уровню подготовки выпускников

учебному плану для образовательных учреждений Новосибирской области отводится 34 часа (1 час в неделю). 

Для реализации контроля знаний и умений рекомендуется текущая оценка деятельности учащихся посредством устного и письменного опроса, выполнения практических заданий. Изучение предмета завершается подготовкой и защитой индивидуальных мини-проектов: «Мои профессиональные намерения», «Мои профессиональные планы после окончания учебного заведения», (по выбору учащегося) в котором должны быть отражены индивидуальные профессиональные потребности и планы как итог освоения учебного материала курса.

В результате изучения курса

ученик должен:

знать/понимать

· понятие техники и технологии, традиционные технологии и способы обработки материалов, народные ремесла и промыслы, распространенные в Новосибирской области;

· роль технических и промышленных революций XVIII, XIX, XX вв., современной технологической революции, новых технологий, науки и производства в развитии Новосибирской области;

· вклад новосибирских ученых в технологии современного промышленного производства;

· понятие производственных систем, их виды; понятие предприятия как производственной системы; понятие производственного процесса; производственного цикла, формы организации производства;

· общую характеристику экономического состояния и потенциала Новосибирской области, основные агропромышленные комплексы и технологии Новосибирской области: виды, общие элементы технологий;

· понятие и компоненты технологической культуры, роль технологической культуры в развитии современного производства;

· тенденции и приоритетные направления развития технологий в Новосибирской области;

· социальные и экологические последствия внедрения современных технологий в Новосибирской области, воздействие общественного производства и быта на окружающую среду региона и здоровье человека;

· направления природоохранной деятельности в регионе по защите человека от негативных последствий хозяйственной деятельности в Новосибирской области;

· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;

· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;

· понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

· сферы современного производства; разделения труда на производстве; понятие о специальности и квалификации работника; факторы влияющие на уровень оплаты труда;

· виды, приемы и последовательность выполнения технологических операций, влияние различных технологий обработки материалов и получения продукции на окружающую среду и здоровье человека;

уметь

· ориентироваться в современном состоянии экономики, техники и технологий производства в Новосибирской области, в тенденциях и приоритетных направлениях их развития;
· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
· находить информацию о предприятиях, пути получения образования и трудоустройства;
· сопоставлять свои возможности и способности с требованиями профессии;
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

· для осознанного выбора сферы профессиональной деятельности, в рамках приоритетных направлений развития технологий в Новосибирской области;

· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;
· использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности.

На реализацию содержания программы согласно региональному базисному 
3.Содержание учебного предмета

10 класс (36 часов)
Предмет и задачи курса.

 Внутренний мир человека и возможности его познания. Образ «я» и профессия. Представление о себе и выборе профессии.
Понятие личности.

Индивидуальность человека в её социальных связях и отношениях. Создать образ «я» по собственному сценарию. Оценка себя на основе собственного поведения. Методы самонаблюдения, эксперимента.
Ценностная ориентация личности.

Определение наиболее значимых ценностей в жизни.
Отношение к окружающим людям.

Профессия и общение. Особенности трудовой деятельности. Мимика, жесты, интонация. Межличностные связи.
Профессиональная деятельность.

Деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства. Основные функции профессиональной деятельности. Профессиональная деятельность требует от личности определённых качеств.
Формы раздела труда.

Специализации труда (умственный, физический труд). Функциональное, профессиональное, квалификационное разделение труда. Должность.
Сферы и отрасли профессиональной деятельности.

Сфера материального производства, непроизводственная сфера. Классификация профессиональной деятельности по предмету труда, по целям, по условиям труда, по орудиям труда.
Процесс профессиональной деятельности.

Формирование квалификационных должностных инструкций. Готовность к профессиональной деятельности. Мотивы трудовой деятельности могут быть общественно, личностно значимые. Средства труда, орудия труда.
Нормирование и оплата труда.

Виды норм труда. 
Виды оплаты труда.

Повременная, сдельная, договорная оплаты труда. Профессии, связанные с видами оплаты труда.
Профессиональная этика.

Мораль. Общие признаки этики работника: трудолюбие, профессиональная гордость, совесть, честь, обязательность. Заповеди медицинской этики, этика представителей права, этика в сфере науки…
Культура деловых взаимоотношений.

Служебный этикет. Умение правильно общаться формируется и совершенствуется на протяжении всей жизни человека.
Профессиональное становление и карьера.

Понятие профессионального становления. Этапы профессионального становления. Профессиональная компетентность, профессиональное мастерство, профессиональное творчество. Вертикальные и горизонтальные карьеры. Факторы, влияющие на профессиональную подготовку.
Факторы развития личности.

Повышенные требования к духовному потенциалу человека. Потребность интеллектуально-духовного развития.
«Кадровый вопрос».

Знакомство с новыми профессиями на рынке труда, формирование информационного пространства.
Основы жизненного и профессионального самоопределения.

Поиск смысла жизни – большой труд души и мысли. Сущность профессионального самоопределения.
Ситуация выбора профессии.

Кто может оказать влияние на выбор профессии личности. Правила выбора профессии.
Самопознание и самооценка как успешное функционирование личности.

Понятия самопознания и самооценки. Структура личности. Понятие интереса, способности.
Самопознание и самооценка как успешное функционирование личности.

Понятие памяти, мышления. Виды памяти, мышления. Типы темперамента.
Потребности человека.

Самые простые потребности, которые есть у всех живых организмов – те, что обеспечивают выживание: воздух, вода, пища и т.д., а также потребности, присущие высшим животным и человеку, - потребность в безопасности, общении, одобрении. Самыми высокими считаются потребности в самопознании, самовыражении, творчестве, саморазвитии, присущие человеку.
Классификация сфер профессиональной деятельности по предмету, целям, орудиям, условиям труда.

По результатам трудовой деятельности (сфера материального производства, непроизводственная сфера). По предмету труда (на что направлен труд человека). По целям труда (гностические, профессиональные, изыскательские). По орудиям труда (ручной труд, механизированный, автоматизированный, с использованием функциональных особенностей человека). По условиям труда (на открытом воздухе, в нормальных бытовых условиях, в необычных бытовых условиях, с повышенной материальной и моральной ответственностью).
Основные черты характера.

Отношение к людям, отношение к деятельности, отношение к общественной и личной собственности, отношение к себе.
Методы самовоспитания личности.

Методы самовоздействия (самообразование, самоинструкция, самоубеждение, самоприказ, самовнушение, самонаказание). Методы самопрограммирования (изучение программ и правил самовоспитания выдающихся людей, составление своей программы и плана самовоспитания). Методы самостимулирования (самокритика, самопрощение, самоодобрение, самопоощрение).
Понятие «культура труда».

Структура культуры труда (технологическая дисциплина, рабочее место, техника безопасности).
Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности.

Деятельность по созданию товаров или услуг за счёт собственных или заёмных средств с целью получения прибыли. Цель предпринимательства. Характерные черты предпринимателя.
Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека.

Способность к перемене труда. Социально-профессиональные перемещения бывают горизонтальными (перемены условий труда, места работы, характера деятельности) и вертикальными (внутри профессиональной иерархии).
Профсоюзы на рынке труда.

Принципы формирования. История создания. Влияние. Законы, регулирующие деятельность профсоюзов.
Что такое «безработица».

Понятие безработицы. Причины безработицы. Кого можно считать безработным.
Виды безработицы.

Циклическая, структурная, фрикционная, сезонная. Признаки, причины.
Понятие полной занятости и методы сокращения безработицы.

Ситуация, когда каждый трудоспособный человек имеет работу, маловероятна. Комплекс мер по уменьшению безработицы, проводимый государством.
Как моя работа вписывается в мои планы на жизнь.

Презентация проекта.
Профессиональное резюме.

Понятие термина. Правила составления резюме. 
Моделирование индивидуального образовательного маршрута.

Возможность обучения, трудоустройства, уметь проектировать рынок труда будущего.
Потребность рынка труда НСО.

Рынок труда НСО. Изучение рынка труда и профессий. Спрос работодателей на различные виды профессионального труда на рынке труда НСО. Структура рынка труда. Состояние занятости населения на рынке труда, общие статистические сведения по НСО. Закон РФ «О занятости населения в РФ». Конкуренция на рынке труда в Сибирском регионе. Вакансии на рынке труда по данным статистики.
Центр профконсультационной помощи.

Что такое профконсультация. Виды профконсультаций
Центр занятости населения.

Как вести себя на приёме у специалиста.
11 класс «Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на рынке труда и потребности рынка труда» 34 часа
Предмет и задачи курса.

 Внутренний мир человека и возможности его познания. Образ «я» и профессия. Представление о себе и выборе профессии.
Практическая работа. Знакомство с дневником выбора профессии.
Многообразие мира профессий.

Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности.

Практическая работа. Составление словаря профессий.
Возможности личности в профессиональной деятельности.

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека.

Практическая работа. Составление «дерева» психологических качеств личности.
Здоровье и выбор профессии.
Учёт составления здоровья при выборе профессии. Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с выбором профессии. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.

Практическая работа. Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.
Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек» (сфера услуг).
Основные признаки профессиональной деятельности – предмет труда, цели труда, средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Ответственность в труде. Условия труда.
Практическая работа. Конкурс «Угадай профессию».

Человек среди людей.
Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений. Виды общения. 
Развивающие процедуры. Умение вести диалог… Психологическая игра «Угадай человека».

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек» (медицина, предпринимательство).
Предприимчивость. Интеллектуальность. Ответственность. Социально-профессиональная мобильность. Психология принятия решений.
Практическая работа. Какие три специальности относятся к одной профессии (стоматолог, терапевт, хирург). Распределение профессий, специальностей, должностей – в соответствии с перечнем профессии.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек».

Общественное разделение труда. Территориальное разделение труда. Формы разделения труда на предприятии. Содержание и характер трудовых функций. 

Практическая работа. «Труд в современном обществе».

Способность быть внимательным.
Общее представление о внимании (объём, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессиональное качество. Условия развития внимания.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек».

Формы разделения труда на предприятии. Содержание и характер трудовых функций

Практическая работа. «Труд в современном обществе».

Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.
Способность к запоминанию. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание…). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти.

Практическая работа. Методика «воспроизведения рядов цифр».

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника» (металлообработка, транспорт).
Содержание и характер условий труда. Психофизиологические качества, общеобразовательная и специальная подготовка. 

Практическая работа. Ознакомление с объектами и результатами труда специалистов. Рабочий инструмент, приёмы, движения.

Способность быть внимательным.
Общее представление о внимании (объём, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессиональное качество. Условия развития внимания.

Диагностические процедуры. «Отыскание чисел». «Перепутанные линии». «На что похоже?»

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника».
Характер и условия труда. Основные функции. 

Практическая работа. Ознакомление с рабочим инструментом и овладение безопасными приёмами труда.

Способность к запоминанию.

Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание…). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти.

Развивающие процедуры. Психологическая игра «Перевоплощение».

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника».(ремонт и обслуживание бытовой радиоаппаратуры)

Характер и условия труда. Основные функции. 

Практическая работа. Ознакомление с рабочим инструментом и овладение безопасными приёмами труда. Изучение документации.

Способность устанавливать связи, закономерности между понятиями.
Способность к выявлению, установлению связей как условие эффективности профессионального труда. Основные типы связей.

Развивающие процедуры. Способы использования предмета.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система» (работа с вычислительной техникой).
Выявление склонностей и способностей к выполнению работ со средствами электронно-вычислительной техники: программированию, использованию ЭВТ в различных областях деятельности и её обслуживанию.

Практическая работа. Ознакомление с объектами и результатами труда специалистов.

Способность изменять способы интеллектуальной деятельности.
Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной деятельности. Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления.

Практическая работа. Работа с текстом, имеющим противоречие. «Незаконченные предложения».

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система» Содержание, характер и условия труда. Психофизиологические качества личности, необходимые для профессий, связанных с использованием ЭВТ.

Практическая работа. Изучение и анализ квалификационных характеристик.
Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система».

Психофизиологические качества личности, необходимые для профессий, связанных с использованием ЭВТ.

Практическая работа. Тест «кольца Ландольта».
Индивидуальные стили переработки информации.
Индивидуальные стили переработки информации. Индивидуальные различия в способах восприятия и понимания происходящего.

Практическая работа. Работа со справочной литературой.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-художественный образ» (творческая деятельность).
История народных промыслов России. Гжель. 

Практическая работа. Отработка простейшего растительного или геометрического орнамента.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-художественный образ».

Цель труда, его результаты (архитектор, скульптор).

Практическая работа. Характеристика профессий.

Неисчерпаемость человеческих ресурсов.

Творческое отношение к собственной жизни. Целеустремлённость и преодоление жизненных сложностей при устройстве своей профессиональной судьбы. Программа и средства самовоспитания.

Практическая работа. Составление индивидуальной программы самовоспитания.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-природа» (животноводство).

Выявление интереса к практической деятельности в сфере сельского хозяйства. Условия труда.

Практическая работа. Изучение оборудования, правил безопасного труда, санитарии, гигиены.

Человек в новых социально-экономических условиях.
Структурная перестройка экономики. Новая индустриализация. Сфера услуг, развитие сельского хозяйства. Фермерство.

Практическая работа. Экологические проблемы и их решение.

Профессиональные пробы по профессии типа «человек-природа». 

Растениеводческие профессии. Условия труда.

Практическая работа. Изучение оборудования, правил безопасного труда, санитарии, гигиены.

Современный рынок труда и его требования к профессионалу.

Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Кооперация, аренда, индивидуальная трудовая деятельность. Новые типы организации людей в производственной деятельности. Самоокупаемость, самофинансирование.

Практическая работа. Определение изменений состава профессии в Новосибирской области за последние пять лет.

Моя профессиональная карьера.
Понятие профессиональной карьеры. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование, профессиональное самоопределение.

Практическая работа. Анализ личного профессионального плана.

Пути получения профессии. 

Система профессионально-технического образования. Подготовка рабочих на производстве. Средние специальные учебные заведения, условия приёма и обучения в них. Типы высших учебных заведений, условия приёма и обучения студентов. Возможности квалификационного роста.

Практическая работа. Мой путь в профессию.

Профессиональное резюме.

Понятие термина. Правила составления резюме. 

Оценка способностей школьников к выбору профессии. 

Общие основы оценки способностей личности к выбору профессии. Показатель соответствия выбранной профессии склонностям учащегося.

Практическая работа. Определение способностей школьника к выбранной профессии.

Профконсультационные услуги. 

Виды профконсультации. Возможность получения профессиональной медицинской консультации.
4 Тематическое планирование 
10 класс

	№

п/п
	Наименование темы изучаемого материала
	Количество

часов

	1
	Предмет и задачи курса.
	1

	2
	Понятие личности.
	1

	3
	Ценностная ориентация личности.
	1

	4
	Отношение к окружающим людям.
	1

	5
	Профессиональная деятельность.
	1

	6
	Формы раздела труда.
	1

	7
	Сферы и отрасли профессиональной деятельности.
	1

	8
	Процесс профессиональной деятельности.
	1

	9
	Нормирование и оплата труда.
	1

	10
	Виды оплаты труда.
	1

	11
	Профессиональная этика.
	1

	12
	Культура деловых взаимоотношений.
	1

	13
	Профессиональное становление и карьера.
	1

	14
	Факторы развития личности.
	1

	15
	«Кадровый вопрос». 
	1

	16
	Основы жизненного и профессионального самоопределения.
	1

	17
	Ситуация выбора профессии.
	1

	18
	Самопознание и самооценка как успешное функционирование личности.
	1

	19
	Самопознание и самооценка как успешное функционирование личности.
	1

	20
	Потребности человека.
	1

	21
	Классификация сфер профессиональной деятельности по предмету, целям, орудиям, условиям труда.
	1

	22
	Основные черты характера.
	1

	23
	Методы самовоспитания личности.
	1

	24
	Понятие «культура труда».
	1

	25
	Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности.
	1

	26
	Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека.
	1

	27
	Профсоюзы на рынке труда.
	1

	28
	Что такое «безработица».
	1

	29
	Виды безработицы.
	1

	30
	Понятие полной занятости и методы сокращения безработицы.
	1

	31
	Как моя работа вписывается в мои планы на жизнь.
	1

	32
	Профессиональное резюме.
	1

	33
	Моделирование индивидуального образовательного маршрута.
	1

	34
	Потребность рынка труда НСО.
	1

	35
	Центр профконсультационной помощи.
	1

	36
	Центр занятости населения.
	1


11 класс

	№ 

п/п
	Наименование темы изучаемого материала
	Количество 

часов

	1
	Предмет и задачи курса.
	1

	2
	Многообразие мира профессий.
	1

	3
	Возможности личности в профессиональной деятельности.
	1

	4
	Здоровье и выбор профессии.
	1

	5
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек» (сфера услуг).
	1

	6
	Человек среди людей.
	1

	7
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек» (медицина, предпринимательство).
	1

	8
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек».
	1

	9
	Способность быть внимательным.
	1

	10
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-человек».
	1

	11
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.
	1

	12
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника» (металлообработка, транспорт).
	1

	13
	Способность быть внимательным.
	1

	14
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника».
	1

	15
	Способность к запоминанию.
	

	16
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-техника».
	1

	17
	Способность устанавливать связи, закономерности между понятиями.
	1

	18
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система» (работа с вычислительной техникой).
	1

	19
	Способность изменять способы интеллектуальной деятельности.
	1

	20
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система» (дизайнер).
	1

	21
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-знаковая система».
	1

	22
	Индивидуальные стили переработки информации.
	1

	23
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-художественный образ» (творческая деятельность).
	1

	24
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-художественный образ».
	1

	25
	Неисчерпаемость человеческих ресурсов.
	1

	26
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-природа» (животноводство).
	1

	27
	Человек в новых социально-экономических условиях.
	1

	28
	Профессиональные пробы по профессии типа «человек-природа».
	1

	29
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	1

	30
	Моя профессиональная карьера.
	1

	31
	Пути получения профессии.
	1

	32
	Профессиональное резюме.
	1

	33
	Оценка способностей школьников к выбору профессии.
	1

	34
	Профконсультационные услуги.
	1


5. Система текущего контроля

Критерии оценивания устного ответа на практическом занятии, семинаре
Развернутый ответ ученика должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях.

Критерии оценивания:

1) полноту и правильность ответа;

2) степень осознанности, понимания изученного;

3) языковое оформление ответа.

Оценка «5» ставится, если:
1) ученик полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

«4» – ученик дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

«3» – ученик обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «2» ставится, если ученик обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

6. Учебно – методическое обеспечение

1. «Твоя профессиональная карьера» учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений под редакцией С. Н. Чистяковой, Москва «Просвещение» 2007.

2. «Технология» 9 класс учебник для учащихся общеобразовательных учреждений под редакцией В. Д. Симоненко. Москва «Вентана-граф» 2008.

3. А. В. Лаврентьев «Технология предпринимательства» 9 класс учебник для общеобразовательных учебных заведений. Москва «Дрофа» 2001.

4. «Технология Профессиональный успех» 10-11 классы учебник для общеобразовательных учреждений под редакцией С. Н. Чистяковой. Москва «Просвещение» 2010.

5. «Основы технологической культуры учебник для учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ, гимназий, лицеев, Москва Вентана-Граф 2000.

6. «Технология» учебник для учащихся 10 класса общеобразовательных учреждений под редакцией В. Д. Симоненко, Москва «Вентана-Граф 2004.

7. «Технология» 10-11 классы учебник для учащихся общеобразовательных учреждений базовый уровень под редакцией В. Д. Симоненко. Москва «Вентана-Граф 2013.

8. И. Ю. Мельникова, В. П. Салтыкова «Отрасли общественного производства и профессиональное самоопределение» методические рекомендации. Новосибирск 2004.

Рекомендуемая литература для учителя
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