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1. Паспорт программы тематической смены летнего оздоровительного лагеря муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 177»

	Наименование программы
	Программа профильной смены по здоровому образу жизни «Здоровячок» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»

	Разработчики программы
	1.Чусовитина О.Н, зам. директора по ВР
2. Агуреева О.А., начальник ЛДП


	Исполнители программы
	1. Педагогический коллектив МБОУ СОШ № 177
2. Ученический коллектив.
3. Социальные партнёры.

	Научно- методические основы разработки программы
	1 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012 г., 
2. Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 
3. Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
4. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжение правительства № 996-р от 29.05.2015 г.,
 5. Модельная программа развития системы отдыха и оздоровления детей в субъектах Российской Федерации (разработана во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 20 августа 2012 года № Пр-2215, Поручения Заместителя Председателя Правительства РФ от 29.10. 2012 года № ОГ-П12-6432, а также в развитие раздела III Плана первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 20122017 годы), 
6. Приказ Минобразования России от 13.07.2016 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием», 
7.Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.317214 (Зарегистрировано в Минюсте России 20 августа 2014 года № 33660), 
8. Приложение к Письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобразования и науки России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования»,  
9. Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной   
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"  
10. Приказ мэрии г. Новосибирска Департамента образования от 27.03.2019 № 0295-од «О работе организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием в летний каникулярный период 2019 г.»
11. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 177».
12. Приказ директора школы «Об организации летнего отдыха учащихся»
13. Положение об организации тематической смены  «Здоровячок» в летнем оздоровительном лагере «Солнышко» с дневным пребыванием детей.

	Цель программы
	создание условий для формирования здорового образа жизни младших школьников 

	Задачи программы
	1. Формирование основ здорового питания.
2. Воспитание ответственности и нравственного поведения.
3. Формирование здорового образа жизни.
4. Развитие познавательного интереса к истории родного края, города.
5. Воспитание бережного отношения к природе.
6. Воспитание культуры поведения. 


	Основные направления программы

	духовно-нравственное
спортивно-оздоровительное, 
патриотическое, 
экологическое,
 профилактика ДТП и пропаганда ПДД, ППБ.

	Сроки реализации

	03. 06.2019 г. - 27.07.2019 г.


	Материально-техническое и методическое обеспечение

	Программа летнего оздоровительного детского лагеря «Солнышко» с профильной сменой «Здоровячок» реализуется на базе МБОУ  СОШ № 177.    
В распоряжении  лагеря  имеются:                                                                                                                                                                                                 - спортивная площадка;                                                                                                    - спортивный зал;                                                                                                 - медицинский кабинет;                                                                                          - отрядная комната;                                                                                               - актовый зал.
- столовая;
- комнаты для игр;
-библиотека;                                                                                                      - стадион.
Оснащение:
· Видеокамеры и фотоаппарат;
· Музыкальное оборудование;
· Спортивно-игровой материал;
· Канцелярские товары;
· Призовой фонд; сувениры; грамоты; дипломы;
Ресурсно-методическое обеспечение:
- методическая литература по организации летнего отдыха детей;
- разработки, сценарии различных мероприятий;
-диагностический материал;
-система поощрений.

	Кадровый потенциал
	Кадровое обеспечение- 100%: 
-административный аппарат, начальник лагеря;
-педагогические работники (воспитатели, инструктор по  физической культуре, музыкальный работник)
- медицинский работник;
-- обслуживающий персонал.
Педагогические кадры. 
        Начальник лагеря, вожатые и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно-досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов.
       Специальные кадры (музыкальный работник, инструктор по физической культуре) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, организуют досуговые мероприятия. 

	Порядок управления реализацией программы
	Общее руководство осуществляет администрация МБОУ СОШ № 177, реализацию программы - коллектив пришкольного лагеря. 
Итоги реализации программы будут подведены на педагогическом совете.

	Ожидаемые результаты программы
	· осознание себя как члена семьи, общества и государства;
· овладение начальными навыками адаптации в мире финансовых отношений;
· развитие самостоятельности и осознания личной ответственности за свои поступки;
· развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных игровых и реальных экономических ситуациях;
·  оздоровление воспитанников лагеря через реализацию комплекса эффективных профилактических и спортивно-оздоровительных   мероприятий и формирование чувства уверенности в своей безопасности;
· укрепление дружбы между детьми разного возраста; 
· воспитание бережного отношения к окружающим, к природе. 
· повышение интереса к изучению истории родного края, города.

	Контроль за исполнением программы
	Директор школы:
-обеспечивает материально- техническое, кадровое, методическое сопровождение.
Начальник лагеря:
-контролирует и анализирует ход выполнения программы;
-предоставляет информацию о реализации программы   администрации школы и в отдел образования.
Педагогический коллектив:
-реализует ход выполнения программы;
-анализирует и корректирует ход выполнения подпрограммы;
-осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации программы.

	Оценка Эффективности программы.
Диагностика
Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:
- анкетирование;
- беседы в отрядах;
- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Пошаговая
диагностика
	Запись по результатам мероприятий и дел лагеря.
Беседы на отрядных сборах.


	Итоговая
диагностика
	Анкетирование
Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы отряд»)
Беседы в отрядах 



2. Пояснительная записка
Сохранение здоровья ребенка – главная задача, стоящая перед школой. Поэтому одним из направлений деятельности школьного коллектива является работа школьного оздоровительного лагеря. 
Оздоровительный лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание детей. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение июня месяца оздоровительной кампании.    Основной состав лагеря – это обучающиеся начальной и основной школы. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей. В основу организации летнего оздоровительного лагеря закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
 Целевое назначение программы:
Программа «Здоровячок» ориентирована на обеспечение социальной защищенности и оздоровления обучающихся МБОУ СОШ № 177, развитие способности к творческому самовыражению в оздоровительной, трудовой, досуговой деятельности. Программа направлена на развитие у учащихся навыков здорового образа жизни, на формирование культуры питания, самообразования, творческого потенциала.
Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. 
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.
Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП «Солнышко» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.
Основная идея программы «Здоровячок» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:
-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;
-принцип коллективной деятельности;
-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;
-принцип самостоятельности.

Основания для разработки программы: 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012 г., 
2. Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 
3. Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
4. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжение правительства № 996-р от 29.05.2015 г.,
 5. Модельная программа развития системы отдыха и оздоровления детей в субъектах Российской Федерации (разработана во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 20 августа 2012 года № Пр-2215, Поручения Заместителя Председателя Правительства РФ от 29.10. 2012 года № ОГ-П12-6432, а также в развитие раздела III Плана первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 20122017 годы), 
6. Приказ Минобразования России от 13.07.2016 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием», 
7.Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.317214 (Зарегистрировано в Минюсте России 20 августа 2014 года № 33660), 
8. Приложение к Письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобразования и науки России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования»,  
9. Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной   
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"  
10. Приказ мэрии г. Новосибирска Департамента образования от 27.03.2019 № 0295-од «О работе организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием в летний каникулярный период 2019 г.»
11. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 177».
12. Приказ директора школы «Об организации летнего отдыха учащихся»
[bookmark: _GoBack]13. Положение об организации тематической смены «Здоровячок» в летнем оздоровительном лагере «Солнышко» с дневным пребыванием детей.
Цель программы: создание условий для формирования здорового образа жизни младших школьников
Задачи:
· Организовать систему оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний у детей. 
· Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни и воспитанию негативного отношения к вредным привычкам.
· Привлечь каждого ребенка к осознанному выбору здорового образа жизни.
· Воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, уважение к государственным символам и традициям.
· Организовать интересный, увлекательный, разносторонний досуг.
· Создать условия для раскрытия и развития творческой активности каждого ребёнка в лагере.
· Развивать различные формы общения в разновозрастных группах.
Сроки реализации программы: 03.06.2019 – 27.06.2019 г
Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;
- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 
3. Методическое сопровождение программы
Основными методами организации деятельности являются:
· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью)
· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);
· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
-Психологические услуги.
Психологические услуги предоставляются в следующих формах:
· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;
· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений. 
4. Содержание программы
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания Иванова И. П. . одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
1. Программа пришкольного лагеря «Здоровячок» реализуется через игру – «Малые Олимпийские игры», способную пробудить детскую любознательность, вовлечь в активное освоение окружающего мира, развить интерес к здоровому образу жизни и физическому самосовершенствованию. Маленький талисман лагерной смены – Здоровячок. Он отправляется в путешествие (спортивный марафон) вместе с ребятами. Открытие смены – это старт марафона, последний день – финиш. Каждый день ребят ждут спортивные и развивающие мероприятия, беседы по привитию здорового образа жизни и по профилактике вредных привычек, «посадка цветов здоровья». В оздоровительном лагере двигательная активность детей организована по расписанию при соблюдении норм СанПина. Ежедневно проводится утренняя гимнастика на свежем воздухе с использованием приемов аэробики и танцевальной анимации. На спортивной площадке организованы различные виды спортивных соревнований с учетом их зрелищности и массовости, - это «Веселые старты», волейбол, футбол.
2.Еженедельно в лагере проводятся творческие праздники, подготовленные самими участниками смены совместно с волонтерами и воспитателями. Мероприятия смены спланированы таким образом, чтобы каждый ребенок любого возраста мог принять в них активное участие. Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребенка и дают возможности проявить свои таланты и способности ( актерские, вокальные, хореографические, лидерские, прикладные и др.) Реализация сенсорной свободы и психомоторного раскрепощения детей (деятельность детей строится на основе трудового и художественного творчества, чувственной свободы и двигательной активности). Выпуск стенгазеты, конкурсы рисунков на различную тематику , защита проектов – «это я». Работу кружков можно назвать настоящей «Академией творчества». Дети посещают кружки по интересам на базе школы и ДДТ. Эти объединения создаются для всех ребят, у каждого есть возможность попробовать себя в различных видах деятельности и в разных социальных ролях: исполнителя, наблюдателя, организатора, генератора идей, что безусловно способствует социализации.
3.Третье направление работы лагеря можно считать традиционным и самым любимым для нашей школы. Именно это направление воспитывает в детях чувство коллективизма, единения с природой, а самое главное, воспитывает настоящий патриотизм через любовь к малой родине. Патриотизм-энергия созидания, которая глубоко проникает в души воспитанников. 
Механизм реализации
«Здоровячок» - смена лагеря дневного пребывания. Этапы реализации программы:
1.Подготовительный (май):
-подбор кадров;
-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;
-подготовка методических материалов;
-подготовка материально-технической базы.
2. Организационный:
-формирование отрядов;
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;
-оформление уголков отрядов.
3. Основной (июнь 18 дней):
-образовательная деятельность;
-оздоровительная деятельность;
-культурно-досуговая деятельность;
-методическая работа с воспитателями, вожатыми.
4. Заключительный:
-закрытие смены (последний день смены);
-сбор отчетного материала;
-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;
-выпуск видеодневника.
Образовательная деятельность в рамках смены «Здоровячок» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей родного края. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.
Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.
Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а также посещение выставок и музея школы.
Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.










5. Календарный план работы тематической смены
«Здоровячок» 

	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	3 июня
День знакомства

	
1. Минутка здоровья
2. Минутка безопасности (проведение вводного инструктажа с воспитанниками ЛДП «Солнышко»)

3.Торжественное открытие профильной смены . Линейка-старт.

4. Организация работы  детских отрядов.  

5. Игры, конкурсы «Ярмарка идей». Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».
6. Посещение ПКиО «Березовая роща» 

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	4 июня
День отряда
	1. Минутка Здоровья
2. Минутка безопасности
3.Тренировочная эвакуация воспитанников ЛДП «Солнышко» из здания школы

4. Утверждение правил поведения в лагере. 
5. «Вместе весело живется».
· Рождение отрядов, (придумать эмблему, название, девиз). 
· Оформление уголка лагеря «Наш отрядный дом».
5. Экспромт – программа 
«Спектакль по безопасности дорожного движения». 

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	5 июня
День Кино
	1. Минутка Здоровья
2. Конкурс рисунков «Мои любимые герои мультфильмов»
3. Просмотр кинофильма о детях. Обсуждение сюжета фильма

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	6 июня
День Литературы
	1. Минутка Здоровья
2. Литературная игра «Проделки Учёного кота» по мотивам сказок А.С. Пушкина
3. Посещение библиотеки им М. Цветаевой
4. Рисуем мелом на асфальте «Мир сказок Пушкина»
	Старший вожатый
Музыкальный работник

Воспитатели
Вожатые


	7июня
День талантов

	1. Минутка Здоровья
2. Игры на свежем воздухе
3. Посещение Городского центра истории Сибирской книги
4. Лепка из глины
5. Конкурс художественной самодеятельности «Алло, мы ищем таланты!».
	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	10 июня
День Безопасности

	1. Минутка здоровья
2. Спектакль кукольного театра по ПДД
3. Соревнования «Скакалка»
4. Экскурсия в ПЧ (по договоренности)
	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые

	11 июня
День России
	1. Минутка здоровья
2. Торжественная линейка «День России»
3.«Символы моей Родины»
4. Конкурс  рисунков «Моя Россия»
	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые

	13 июня
День Театра
	1. Минутка Здоровья
2. Посещение театра Музыкальной комедии «Бременские музыканты»
3. Играем в театр, готовим мини-постановки
4. Посещение Городского центра истории Сибирской книги

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	14 июня
День Книги

	1. Минутка Здоровья
2 Посещение Городского центра истории Сибирской книги
3. Презентация «Моя любимая книга»
4. Мастер-класс «Лепка из глины»

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Библиотекарь
Воспитатели
Вожатые
.

	15 июня
День малых олимпийских игр
	1. Минутка Здоровья
2. Проведение «Малых олимпийских игр».
3. Минутки здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье».
4. «Правилам движения – почёт и уважение!» - конкурс рисунков «Путешествие на зелёный свет»

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые



	18 июня
День 
Школы
	1. Минутка Здоровья
2. Посещение Городского центра истории Сибирской книги «Урок в старой школе»
3. Занятие в музее школы «Что я знаю об истории своей школы»
4. Посещение театра Музыкальной комедии
	Старший вожатый
Музыкальный работник
Руководитель школьного музея
Воспитатели
Вожатые


	19 июня
День Самовара Самоварыча
	
1. Минутка Здоровья
2. Посещение Городского центра истории Сибирской книги «История Самовара Самоварыча» и «Культура чаяпития»
3. Посещение театра «Красный факел»
	
Старший вожатый
Музыкальный работник

Воспитатели
Вожатые


	20 июня
День Здоровья

	1. Минутка Здоровья
2. Конкурс рисунков «Здоровый образ жизни» 
3. Спортивная игра «Весёлые старты»
4. Конкурс кричалок и плакатов «Мы за здоровый образ жизни»
	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	21 июня
День Истории

	1. Минутка Здоровья
2. Посещение музея Истории
3. Занятие в школьном музее
4. Подготовка к конкурсу военной песни

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Руководитель школьного музея
Воспитатели
Вожатые


	22 июня
День памяти и скорби
	1.Минутка Здоровья.
2.Линейка памяти, посвященная началу ВОВ
3.Конкурс военной песни и стихов «Нас война отметила меткой особою…» .
4. Конкурс рисунков на асфальте «Никто не забыт, ничто не забыто».
5. Театрализованная игровая программа 
«На войне как на войне».
6.  Игры на свежем воздухе

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	25 июня
День Экологии
	1. Минутка Здоровья
2. Просмотр фильма о проблемах экологии.
3. Конкурс плакатов «SOS».
4. Путешествие в дендрологический парк  
«В гостях у старика-лесовика».. 
Беседа «Поговорим о матушке природе», «Природа моего края».

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	26 июня
Семьи
	1. Минутка Здоровья
2. Конкурс рисунков «Моя семья»
3. представление мини-проектов «История старой фотографии»

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые


	27 июня
День расставания
	1.Минутка здоровья
2. Конкурс «Лагерь моего будущего, каким бы я хотел увидеть его через 10 лет».
3. Анкетирование «Лагерь-2019».
4. Закрытие лагерной смены: линейка, праздничный  концерт, дискотека «До свидания, лагерь»

	Старший вожатый
Музыкальный работник
Инструктор по физической культуре
Воспитатели
Вожатые







6.Критерии эффективности реализации Программы
•100 % охвата программой детей.
•100% реализация мероприятий плана на смену.
•Удовлетворенность детей и родителей содержанием деятельности профильного отряда и смены в целом.
•Количество социальных партнеров, участвующих в создании условий для оздоровления, отдыха и занятости детей.
•Динамика показателей уровня развития детей по принципу: не умел-научился, не знал - узнал.
•Показатели социальной адаптации (активность, правонарушения, и
т.д.).
•Психологический комфорт участников программы.
Выявляются и определяются эти показатели при помощи психолого-педагогических диагностик: анкеты, тестирование, наблюдение, цветопись («Мишень настроения»).

7. Механизм реализации программы профильной смены
Участники программы:
Участниками и исполнителями программы являются педагоги и воспитатели ЛОЛ воспитанники летнего лагеря (173 ребёнка), в том числе и воспитанники подготовительной группы детских садов, родители, социальные партнеры. Большое внимание при формировании отрядов уделяется детям из неблагополучных, малообеспеченных семей.
Механизм реализации программы профильной смены «По финансовой грамотности» летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» опирается на следующие принципы:
1) возрастной принцип - подбор видов, содержания и форм деятельности в соответствии с ведущими потребностями детей разного возраста; 
2) принцип субъектности – содействие воспитателей развитию у ребёнка способности быть субъектом собственного поведения и деятельности;
4) принцип творческой индивидуальности - реализация и развитие творческого потенциала ребенка;
5) принцип деятельности - создание и представление продуктов деятельности;
6) принцип психологической комфортности – создание доброжелательной атмосферы и развитие диалоговой формы общения. 
      7) принцип взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи между всеми участниками смены. 
           8) принцип демократизации предполагает равноправное и добровольное участие всех участников смены школьного лагеря в отрядных и лагерных мероприятиях в соответствии с собственными интересами ребёнка.

Реализация программы тематической смены «Здоровичок» достигается путем рационального сочетания теоретической подготовки детей и закрепления полученных знаний с помощью практических занятий, игровых и культурно-массовых мероприятий по данному профилю. Основными направлениями смены являются духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, патриотическое, экологическое, профилактика ДТП и пропаганда ПДД, ППБ.
Главным звеном в механизме реализации программы является профильный вожатский отряд «Ювентус», осуществляющий свою деятельность в период работы тематической смены летнего оздоровительного лагеря «Солнышко».
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8. Условия реализации программы
Кадровое ресурсы
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:
1. начальник лагеря, заместитель начальника лагеря по ВР;
1. педагог-организатор, 
1. инструктор по физической культуре
1. музыкальный руководитель
1. Медицинский работник
1. Шеф повар
1. Повара
1. Кухонные работники
1. Технический персонал
1. Вахтер
Кураторы отрядов:
1. воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);
1. старшие вожатые (из числа педагогов школы)
1. вожатые (из числа учащихся, закончивших школу вожатых)

Материально-технические ресурсы

	№
	
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база школы.
на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 
технический персонал

	Большой спортивный
зал
	Занятия спортом, спортивные мероприятия
	Материальная база 
школы
	Инструктор по физической культуре

	Малый спортивный зал
	Тренировки
	Материальная база 
школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 
школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый
зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей

	Материальная база 
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский
кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 
школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база  школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Комната отдыха
	Просмотр видеофильмов, часы отдыха
	Материальная база 
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Заместитель начальника по ВР
Педагог-организатор

	Комнаты гигиены
	Туалеты, Душевая -для закаливающих процедур, сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Администрация лагеря воспитатели, 
технический персонал


Нормативно-правовые ресурсы
 Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
   –Конвенцией ООН о правах ребенка;
   – Конституцией РФ;
   – Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ – 273 от 29.12.2012 г
   – Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;
   – Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;
  -приказа министерства образования «Об организации летней оздоровительной компании в 2018г.» в целях совершенствования организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»;

	 Приказы:
· Об открытии лагеря
· О жизнедеятельности лагеря

Инструкции:
· Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).
· Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
· Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.
· Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

 Должностные инструкции работников:
· Начальника смены.
· Воспитателя (вожатого).
· Инструктора по физической культуре.
	
 Иные документы:
· Заявления родителей о принятии ребёнка в лагерь
· Положение о ЛДП, утверждённое директором ОУ
· Распорядок дня, утверждённый директором ОУ
· Документы по ОТ и ТБ

9. Методическое обеспечение программы
Перечень методик:

Методика КТД
В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.
Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща.
Виды КТД:
· Организаторские дела (метод взаимодействия)
· Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)
· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об окружающем мире)
· Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)
· Художественные дела (творчество: рисование, оформление)
· Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

Методика самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.
Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.
Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.
Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

Психолого-педагогическое сопровождение смены
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.
Компоненты психолого – педагогического сопровождения:
· Диагностический;
· Консультационный;
· Прогностический
· Практический.
Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:
· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;
· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.
· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;
Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении

10. Оценка Эффективности программы

Диагностика

	Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:
- анкетирование;
- беседы в отрядах;
- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Пошаговая
диагностика
	Запись по результатам мероприятий и дел лагеря.
Беседы на отрядных сборах.


	Итоговая
диагностика
	Анкетирование
Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы отряд»)
Беседы в отрядах 
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